Wohin wenden?

Jeder Betrieb muss eine AGG-Beschwerdestelle haben, so steht es im AGG. Dahin kannst Du Dich jederzeit wenden
und den Vorfall melden. Es diirfen Dir daraus Reinerlei Nachteile entstehen. Hat Dein Betrieb Reine AGG-Beschwer-
destelle, dann wende Dich an den oder die nachste*n Vorgesetzte*n, dem Du vertraust. Du Rannst Dich auch
an den Betriebsrat, die Gleichstellungsbeauftragte oder die Auszubildendenvertretung wenden, damit sie Dich
bei Deiner Beschwerde unterstiitzen. Der Betrieb ist verpflichtet, Deine Beschwerde zu untersuchen und MaR3-
nahmen zu Deinem Schutz zu ergreifen.
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Noch was...

Suche Dir Unterstiitzung. Sprich mit Vertrauten. Bleib nicht allein mit dem Problem. Gemeinsam ist es einfacher.
Es ist unangenehm dariiber zu sprechen, aber sehr wichtig. Damit das aufhrt. Fiir Dich und fiir andere.
Schau gern auch hier mal rein www.netzwerkstelle-agg.de

Die Netzwerkstelle AGG ist ein ProjeRt des Landesfrauenrates Sachsen-Anhalt eV. und wird gefordert aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des
Landes Sachsen-Anhalt. Der Folder wird aus dem ESF-Rofinanzierten OP fir Sachsen-Anhalt finanziert.
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Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz - Was ist das?

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erscheint in vielen Formen, z.B. als sexualisierte Bemerkungen oder
Fragen zur Intimsphare, als grenzverletzende Berihrungen, als sexualisierte Gesten oder auch durch Zeigen
von sexualisierten oder pornografischen Bildern. Jeder Mensch hat seine eigene Grenze. Du weif3t, wo Deine
Grenze liegt und Du hast ein Recht darauf, dass Vorgesetzte, Kolleg*innen, andere Azubis aber auch Dritte
(wie Kundschaft oder Lieferanten) diese Grenze respektieren.

Verbot

Sexuelle Beldstigung am Arbeits- und Ausbildungsplatz ist verboten. Das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) verpflichtet Deinen Ausbildungsbetrieb, Dich vor solchen Verhaltensweisen zu schiitzen. Als Azubi
bist Du neu im Betrieb, was manche denken [dsst, sie hatten bei Dir leichtes Spiel. Es ist nicht leicht, sich
direRt dagegen zu wehren. Oft ist man so (iberrascht, dass man gar nichts sagen Rann. Das ist normal. Doch
dieses Verhalten musst Du nicht hinnehmen. Beschwere Dich. Das ist Dein Recht.




