
Netzwerkstelle Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

EINLADUNG
11. Dezember 2019, 9.30 Uhr – 16.00 Uhr 
in Magdeburg

HIErArcHIEN.roLLEN.StEtHoSkopE
FrAUEN IN MEDIzIN UND pFLEGE

FAcHtAGUNG 



Welche Unterschiede gibt es in den karriereverläufen von Ärztinnen im Vergleich 
zu ihren männlichen kollegen? Welche Hierarchien und rollenstereotype sorgen 
dafür, dass das Maß der Anerkennung für ärztliche und pflegerische Leistungen 
vom Geschlecht abhängt? Was hindert Ärztinnen daran, Spitzenpositionen 
einzunehmen? Warum ist sexuelle Belästigung im Medizinbereich weiterhin ein 
tabuthema?
Grenzverletzendes Verhalten durch patienten gegenüber pflegekräften nimmt 
nach neuesten Untersuchungen deutlich zu. Gleichzeitig werden sich mehr 
pflegekräfte bewusst, dass übergriffiges Verhalten nicht geduldet werden 
muss. Welche Verantwortung kommt dabei den kliniken und medizinischen 
Einrichtungen zu, ihr personal vor Benachteiligungen, Belästigungen und 
sexuellen Belästigungen zu schützen? Und welche Vorschriften für einen 
Benachteiligungsschutz sieht das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vor?
Diesen und vielen anderen Fragen wollen wir in unserer Fachtagung nachgehen. 
Diskutieren Sie mit uns.
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BEGrüSSUNG
Dr. Sandra tiefel
zentrale Gleichstellungsbeauftrage der
otto von Guericke Universität Magdeburg

Eva von Angern
Vorstandsvorsitzende des Landesfrauenrates 
Sachsen-Anhalt e.V.

rEFErAtE
Wir haben da kein problem!
rechtliche Mindeststandards für den Benach-
teiligungsschutz im AGG
Sandra Dänekas, Netz werkstelle AGG

Ärztinnen und Spitzenpositionen – was hemmt 
und was fördert?
Dr. christiane Groß M.A., präsidentin des 
Deutschen Ärztinnenbundes

Sexuelle Belästigung in der klinik – und jetzt? 
Frauke von der Heide, Universitätsklinikum 
Eppendor f, Hamburg

MIttAGSpAUSE. IMBISS. NEt zWErkEN

HIErArcHIEN.roLLEN.StEtHoSkopE – FrAUEN IN MEDIzIN UND pFLEGE

WorkSHopS
WorkSHop 1 
Wo bleiben die chefärztinnen? 
Dr. christiane Groß, präsidentin des Deutschen 
Ärztinnenbundes

WorkSHop 2
Eine Frage der Hierarchie - Belästigungen durch 
patienten in der p flege
petra krause, Leiterin der Gesundheitsschulen, 
Evangelisches klinikum Bethel, Bielefeld

WorkSHop 3
Die Verant wortung der klinik als Arbeitgeber
Frauke von der Heide, Universitätsklinikum 
Eppendor f, Hamburg 
und Sandra Dänekas,Netz werkstelle AGG

zUSAMMENFASSUNG DEr ErGEBNISSE 
UND DISkUSSIoN

Moderation: Noreen tausendfreund



VErANStALtUNGStErMIN: 
11. Dezember 2019, 9.30 Uhr – 16.00 Uhr

VErANStALtUNGSort:
Leibniz-Institut für Neurobiologie Magdeburg
raum Ebbinghaus
Brenneckestraße 6
39118 Magdeburg

Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V.
Netz werkstelle AGG
Leiterstraße 6, 39104 Magdeburg
w w w.netz werkstelle-agg.de

Die Fachtagung ist eine kooperation der Netz werkstelle AGG beim Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt 
und den Gleichstellungsbeauftragten des Universitätsklinikums Magdeburg, Nicolle Ilse-Buk und der 
Fakultät für Medizin (FME),  Dr. Sabine Franke, sowie dem  Büro für Gleichstellungsfragen (BfG) der 
otto-von-Guericke-Universität Magdeburg.

Wir bitten um Anmeldung bis zum 6. Dezember 2019  unter:
E-Mail: agg@landesfrauenrat.de
telefon:  0391.636 050 96 
telefax: 0391.610 835 34

Die Fachtagung wird aus dem ESF-kofinanzierten op 
für Sachsen-Anhalt finanziert.
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